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会 員 各 位
会長 高 嶺 洋 嘉

3級研修水先人の最終評価について

3級水先人研修細則に則り、養成担当副会長および専任指導水先人において事前
打ち合わせを行い、下記の要領にて執り行いますので、ご協力をお願いします。

記

(1) 日 程 :令和 3年 6月 16 日 (水)~7 月 2 5 日 (日)

(2) 専任指導水先人 :能 浦、岡 村、矢野 (高) 各 1級水先人
川 島、田 尾、小野 (健) 各 2級水先人 (計 6名)

(3) 研 修 水 先 人 ; 【最終評価】 石橋・井上(夏) 各 3級水先人
(以下、研修生とする)

(4) 評 価 方 法
・ 専任指導水先人は、研修生と同乗し、評価表を用いて評価を行う。

評価表は、研修生自身が持参する。
・ 評価対象船の選定は、研修生の申し込み (エントリー制) とし、期間中は

優先的に配乗する。尚、エン トリーについては、遅 くとも応招前 日の

午前 12 時までとする。

(5) 評価対象航路・バース

・ 乗船回数の目安は 10 回とし、次の航路及びバースを優先的に評価対象とする。

(評価対象航路・バース一覧)

<航 路> ・関埼/部埼 (どちらからでも可)
・クダコ水道 (呉、広島、岩国)

・備讃瀬戸経由 水島検疫錨地投錨 (水島港入港で代用可)
<バース > ・東播磨港 (入出港) ・広畑港 (入港) ・水島港 (入出港)

・福山港 (輸出岸壁入港、 18 00 以上回頭する出港)
・苅田港 (太平洋セメント・松山木材岸は入港のみ)
・大分港成品岸壁 (夜間入港) ・佐賀関港 (出船付入港)

・ 接岸 2回、離岸 1回以上を目安とし、離岸作業は 9 0度以上回頭して離岸
するバースとする。

・ 着離岸業務については、シー業務に連なるハーバー業務も含むものとする。



夜間航行を 1回以上評価する。
対象航路・バースの水先依頼が少ない場合は、対象を拡大 (代替え)する
こともあり得る。

優先航路及びバースについては、研修水先人が年次休暇中であっても配乗
することがある。その場合は、休暇を 1 日預り又は延長とする。

(6) 専任指導水先人の配乗方法
・専任指導水先人は、評価担当期間中、公務と同様に離順・業順を外れる 鋸ー」添

評価担当表 黄色部分)。但し、評価の進捗状況や評価対象航路及びバース
の水先依頼状況によっては、専任指導水先人の評価担当期間の延長、前
倒し、評価担当最終日の短縮等を行う。

・評価対象船及び専任指導水先人の配乗は、役員と協議のうえ決定することとし、
遅延等があっても原則として変更しないが、遅延が大きい場合は、各専任指導
水先人の評価担当期間を鑑みて、臨機応変に配乗する。

・ 評価担当期間の終了後、元の離順 ・業順に戻る。

(休養時間が明けている場合は、すぐに配乗される可能性がある。)
・評価担当でない専任指導水先人がハーバー当直中に、当該業務範囲港に

評価対象船のハーバー業務があった場合は、評価担当でなくとも評価を
行 う。また、 2名当直港 (水島、広島、徳山、大分) において 1名のみが

専任指導水先人の場合は、評価対象船に出来るだけ優先して配乗を行う。
但し、乗船隻数が多い日や、ハーバー当直の専任指導水先人が評価船を担当
することによって、シー要員からハーバー応援が必要となる場合は、評価

担当の専任指導水先人が評価を行う。
・評価期間中、特に後半においては、異なる専任指導水先人が評価できる

ように考慮して配乗を行う。(研修生は3人以上の水先人から評価を受ける。)

(7) 期間中の留意事項
・ 期間中の評価対象船については、水先記録の水先人欄に<評価>と記載する。
・ 評価対象船については、期間中、配乗対象船から外れることになる為、

稼動記録には該当船は記載しない。 (水先記録には記載される。)

(8) 今後のスケジュール

8月 中旬 最終評価委員会
会長への評価結果報告、会員及び対象水先人に結果を周知

9月 1日 単独業務開始 予定
以 上

1保存期限 :1年i
【別添資料】・専任指導水先人の評価担当表

・水先記録の記載例



〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

6/16 6/17 6/18 6/19 6/20 6/21 6/22 6/23 6/24 6/25 6/26 6/27 6/28 6/29 6/30 7/1 7/2 7/3 7/4 7/5

能浦 評価 評価 評価 評価 評価 評価 福山 福山 福山 福山 福山 福山 福山 福山
岡村 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価 休暇 休暇 休暇 休暇

矢野高 評価 評価 評価 評価 徳山 徳山 徳山 徳山 徳山 徳山 徳山 徳山 休暇 休暇 休暇
②川島 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 評価
②田尾 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価 休暇

②小野健 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価

③石橋 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇
③井上夏

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

7/6 7/7 7/8 7/9 7/10 7/11 7/12 7/13 7/14 7/15 7/16 7/17 7/18 7/19 7/20 7/21 7/22 7/23 7/24 7/25

能浦 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 評価 評価 評価 評価 評価 評価
岡村 休暇 休暇 評価 評価 評価 水島 水島 水島 水島 水島 水島 水島 水島

矢野高 休暇 休暇 休暇 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価
②川島 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価 評価
②田尾 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 広島 広島 広島 広島 広島 広島 広島 広島 評価 評価 評価 評価 評価

②小野健 評価 評価 評価 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 広島 広島 広島 広島 広島 広島 広島

③石橋

③井上夏 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇 休暇
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評価期間における水先記録記載例 

 

【評価対象船：未配乗時】 

 

 

【評価対象船：配乗時】 

 

 

【水先記録：印刷時】 

  

 

以上 


